
Rp. 2.000.000,-/person atau Rp. 5.500.000,-      
/3 person (dari 1 Perusahaan).  Termasuk: 
Materi, Sertifikat, Lunch, Coffee Break

Biaya Partisipasi ditransfer ke No. Account :
085-3003562 a.n. Indomatrix Global Mandiri

BANK BCA Cabang Pembantu Sudirman

Please fax to : 022-70794189, 5897252 upon your Application FORMULIR PENDAFTARAN

Menyetujui,

....................................

Contact Person :......................................

Telp...........................Fax..........................

Jabatan : ..................................................

E-mail .......................................................

Nama Peserta Jabatan No. Telp. & Fax. E-mail

PERUSAHAAN : ........................................................................

ALAMAT : ..................................................................................

Tri Utomo W, Kandidat Doktor human capital,
adalah pakar akademisi dan praktisi bisnis  serta ahli 
perubahan prilaku dan organisasi. Banyak terlibat 
dalam  people development, transformasi organisasi,
change management, reengineering dan organization 
development  di Telkom, PT. POS, Telkomsel dan 
beberapa BUMN serta BUMD.

Workshop Leader :

Apa saja yang akan dibahas 
dalam Workshop ini ?

      Director & CEO
      Senior Manager & Manager
      Project Team & Leaders
      Professional & Eksekutif
      Supervisor & Member Staf
      Manajemen Representative

Who Should Attend ?

Mengapa Workshop ini Penting ?

Apa Manfaat mengikuti Workshop ini ?

Customer Service 
(from Monday to Friday at 09.00 - 17.00 WIB)
# phone. (022) 7078 1985, 7079 4189 (sdr. Yanto/Dedy)
# hotline : 085624183198, 085221391527  

INVESTASI :

IN-HOUSE MANAGEMENT TRAINING AND CONSULTANCY
Indomatrix Consulting also provides tailor-made workshop designed to cater for client specific needs. Management consultancy can be provided as part of the program on demand 

Anda akan belajar bagaimana membangun High Performance Team.

Anda akan memahami teknik membangun kerjasama yang lebih memperkuat 
komitment  team.

Anda akan lebih trampil dalam menyusun sistem kinerja yang berorientasi proses 
dan teamwork.

Anda akan mampu memperkuat implementasi Tools Management melalui teknik-
teknik kepemimpinan Inspirational.

· Developing Team & Cohesiveness
· Developing Supportive Structure
· Creating Powerful KPI
· 12 Cooperation Principles
· 9 Inspiratif Leadership Principles for empowerment
· Coaching Process & Appraisal
· Reward & Recognition Techniques for team
   effectiveness
· Log Master Game
· Big Team Games

Apakah selama ini anda merasa kesulitan membangkitkan kekuatan team dalam 
organisasi ?

Seberapa sering anda melihat ketidakharmonisan hubungan antara orang 
marketing dengan produksi, produksi dengan quality, atau orang keuangan dengan 
R&D ?

Sejauh mana proses bisnis anda telah berjalan secara baik guna mendukung 
kepuasan dan loyalitas pelanggan ?

Apakah anda sudah puas dengan penerapan Tools Management (ISO, Lean & Six 
Sigma, TQM) di dalam organisasi anda ? 

Early Bird : 
Jika anda mendaftar dan Lunas sebelum 13 Maret 2007 Anda akan 
mendapatkan discount 30%.

Indomatrixconsult@yahoo.com
http://www.indomatrix.com

E-MAIL2 DAYS  WORKSHOP

telp. 022-70794189, 70781985
fax. 022-70794189,5897252
hotline. 085624183198

HEAD OFFICE

Bumi Panyawangan Estate, Cluster Meranti
Jl Meranti Indah II No.4 Cileunyi-Bandung
Jawa Barat Indonesia 40393
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EFFECTIVE TEAM AT WORKS

How You Can Develop High Performance Team For Your Company

Two-Days Workshop
Selasa-Rabu, 20 -21 Maret 2007

09.00-17.00 wib
Hotel Ibis Slipi-Jakarta
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